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	ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование

 «Тулунский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

	Тулунского муниципального района

	

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	

	

	30.04.2015 г.                                          № 50-пг


	г.Тулун

	

	Об утверждении Положения о порядке и условиях начисления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации  Тулунского  муниципального района


Во исполнение представления Контрольно-счётной палаты муниципального образования «Тулунский район» от 03.12.2014 г. № 146, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», решением Думы Тулунского муниципального  района от 06.06.2012 г. № 325 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального  района» (с учётом внесённых в него изменений и дополнений решениями Думы Тулунского муниципального района от 29.01.2013 г. № 376, от 29.10.2013 г. № 37, от 24.12.2013 г. № 60, от 25.11.2014 г. № 120, от 31.03.2015 г. № 147), Уставом муниципального  образования «Тулунский  район», 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях начисления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим  администрации  Тулунского  муниципального района.

2. Признать утратившими силу постановление администрации  Тулунского муниципального района от 05.06.2012 г. № 77-пг «Об  утверждении Порядка и условий начисления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Тулунского муниципального района».

3. Опубликовать настоящее постановление в Приложении к газете «Земля Тулунская» и разместить на официальном сайте администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Мэр Тулунского  

муниципального района                                              М.И. Гильдебрант








УТВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации  

Тулунского  муниципального  района

от  30.04.2015 г. №  50-пг
Положение
о порядке и условиях начисления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Тулунского муниципального района
1. Общие положения
1.1.
Положение о порядке и условиях начисления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим Тулунского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», решением Думы Тулунского  муниципального  района от 06.06.2012 г. № 325 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального  района» (с учётом внесённых в него изменений и дополнений решениями Думы Тулунского муниципального района от 29.01.2013 г. № 376, от 29.10.2013 г. № 37, от 24.12.2013 г. № 60, от 25.11.2014 г. № 120, от 31.03.2015 г. № 147).
1.2. Данное Положение распространяется на муниципальных служащих администрации Тулунского муниципального района и её структурных подразделений, являющихся отраслевыми (функциональными) органами администрации Тулунского муниципального района, наделёнными правами юридического лица (далее – муниципальные служащие). 

1.3.
Ежемесячное денежное поощрение (далее – ЕДП) является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит начислению и выплате в полном объёме при выполнении всех критериев оценки деятельности муниципальных служащих, установленных настоящим Положением.

1.4. ЕДП относится к выплате стимулирующего характера и устанавливается в целях материального стимулирования, повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

2. Порядок и условия установления и выплаты ЕДП

2.1.
ЕДП начисляется и выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце согласно табелю учёта рабочего времени. ЕДП выплачивается за счёт фонда оплаты труда в пределах утвержденных бюджетных ассигнований.

2.2. Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, увольнением и другими уважительными причинами, выплата ЕДП производится за фактически отработанное время в расчётном периоде.
2.3. ЕДП начисляется со дня назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы в зависимости от объёма выполняемой работы, возложенной на муниципального служащего должностной инструкцией, эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, личного вклада муниципального служащего в деятельность администрации Тулунского муниципального района, качества и своевременности исполнения должностных обязанностей, поручений руководителя, выполнения других критериев оценки деятельности муниципального служащего, предусмотренных пунктом 2.5. настоящего Положения.
2.4. Размер ЕДП устанавливается в зависимости от должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая муниципальным служащим должность, в пределах, установленных Приложением 1 к Положению об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района, утверждённому решением Думы Тулунского муниципального района от 06.06.2012 г. № 325, при утверждении штатного расписания муниципальных служащих на очередной  финансовый  год.
2.5. Заместителям мэра Тулунского муниципального района, а также руководителям структурных подразделений администрации Тулунского муниципального района, находящимся в прямом подчинении мэру Тулунского муниципального района, размер ЕДП определяется непосредственно мэром Тулунского муниципального района, руководителям структурных подразделений, находящимся в прямом подчинении заместителям мэра Тулунского муниципального района, размер ЕДП определяется заместителем мэра Тулунского муниципального района, курирующим работу данного структурного подразделения, муниципальным служащим структурных подразделений - руководителем структурного подразделения, в непосредственном подчинении которого они находятся.
2.6. ЕДП начисляется и выплачивается в полном объёме при выполнении следующих критериев оценки деятельности муниципальных служащих:

- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией муниципального служащего;

- отсутствие дисциплинарного взыскания в месяце, за который производится начисление ЕДП;

- соблюдение локальных нормативных актов Администрации Тулунского муниципального района;

- качественное и своевременное выполнение поручений руководителей, отданных в пределах их компетенции;

- качественное и своевременное рассмотрение заявлений, жалоб, запросов и обращений от организаций и граждан;

- соблюдение сроков предоставления установленной отчётности, информации;

- качественное и своевременное выполнение утвержденных планов работы;

- эффективная организация труда и планирования рабочего времени, осуществление надлежащего контроля за работой подчиненных работников, подведомственных учреждений, предприятий.
2.7. Мэр Тулунского муниципального района ежемесячно ведёт учёт выполнения заместителями мэра Тулунского муниципального района и руководителями структурных подразделений администрации Тулунского муниципального района, находящимися в прямом подчинении мэру Тулунского муниципального района, критериев оценки деятельности муниципальных служащих, указанных в пункте 2.6. настоящего Положения.
Заместители мэра Тулунского муниципального района ежемесячно ведут учёт выполнения руководителями структурных подразделений администрации Тулунского муниципального района, находящимися в их прямом подчинении, критериев оценки деятельности муниципальных служащих, указанных в пункте 2.6. настоящего Положения.

Руководители структурных подразделений администрации Тулунского муниципального района ведут учёт выполнения муниципальными служащими, находящимися в их прямом подчинении, критериев оценки деятельности муниципальных служащих, указанных в пункте 2.6. настоящего Положения.

Учёт выполнения критериев оценки деятельности муниципальных служащих осуществляется путём ведения журналов учёта выполнения муниципальными служащими критериев оценки деятельности муниципальных служащих по форме согласно Приложению № 1 к данному Положению. 
Журналы учёта выполнения муниципальными служащими критериев оценки деятельности муниципальных служащих хранятся соответственно у мэра Тулунского муниципального района, заместителей мэра Тулунского муниципального района, в структурных подразделениях администрации Тулунского муниципального района и не представляются в Централизованную бухгалтерию администрации Тулунского муниципального района для начисления ЕДП. 
2.8. Выполнение муниципальным служащим всех критериев оценки деятельности муниципальных служащих, предусмотренных пунктом 2.6. настоящего Положения, является основанием для выплаты ему ЕДП в полном объёме. При этом издание распоряжения администрации Тулунского муниципального района или приказа руководителя структурного подразделения о выплате ЕДП в полном объёме не требуется. ЕДП выплачивается в размере, установленном в соответствии с пунктом 2.4. настоящего Положения, т.е. в соответствии с утверждённым штатным расписанием муниципальных служащих.
2.9. Невыполнение одного из установленных пунктом 2.6. настоящего  Положения критериев оценки деятельности муниципальных служащих является основанием для уменьшения размера ЕДП от 50 до 90 % от размера ЕДП, установленного в  соответствии с пунктом 2.4. настоящего Положения. 
2.10. В случае не выполнения муниципальным служащим одного из критериев оценки деятельности муниципальных служащих, указанных в пункте 2.6. настоящего Положения, заместители мэра Тулунского муниципального района, руководители структурных подразделений администрации Тулунского муниципального района представляют мэру Тулунского муниципального района предложение о снижении муниципальному служащему установленного размера ЕДП с указанием причин по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению и письменное объяснение муниципального служащего, в отношении которого предлагается выплата ЕДП не в полном объёме. 

В случае не выполнения одного из критериев оценки деятельности муниципальных служащих, указанных в пункте 2.6. настоящего Положения, заместителем мэра Тулунского муниципального района или руководителем структурного подразделения, находящимся в прямом подчинении мэру Тулунского муниципального района, мэром Тулунского муниципального района запрашивается письменное объяснение с муниципального служащего, в отношении которого предполагается снижение установленного размера ЕДП, и издаётся распоряжение администрации Тулунского муниципального района о выплате ЕДП муниципальному служащему в неполном объёме.   
Непредставление письменного объяснения муниципальным служащим не является основанием для выплаты ему ЕДП в полном объёме.
2.11. Предложения о размере выплаты ЕДП муниципальным служащим не в полном объёме представляются до 10 числа месяца, следующего за отчётным месяцем.

2.12. Основанием для снижения муниципальному служащему размера ЕДП является распоряжение администрации Тулунского муниципального района, приказ руководителя  структурного  подразделения, принятые не позднее 25 числа месяца, следующего за отчётным месяцем. 

2.13. ЕДП выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания.

2.14.
ЕДП учитывается во всех случаях исчисления среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.
2.15. На ЕДП начисляется районный  коэффициент и процентная  надбавка за работу в южных районах Иркутской области, установленные федеральным и  областным  законодательством.   
Приложение № 1

к Положению о порядке и условиях начисления 
и выплаты ежемесячного денежного поощрения 
муниципальным служащим администрации 
Тулунского  муниципального района

Журнал
учёта выполнения муниципальными служащими 

___________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения администрации)
критериев оценки деятельности муниципальных служащих
	№ п/п
	ФИО муниципального служащего
	Критерии оценки деятельности муниципальных служащих* 
	Процент выплаты ЕДП, %
	Подпись руководителя 

	
	
	качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией 
	отсутствие дисциплинарного взыскания
	соблюдение локальных нормативных актов Администрации Тулунского муниципального района   
	качественное и своевременное выполнение поручений руководителей, отданных в пределах их компетенции
	качественное и своевременное рассмотрение заявлений, жалоб, запросов и обращений от организаций и граждан
	соблюдение сроков предоставления установленной отчётности, информации
	качественное и своевременное выполнение утвержденных планов работы
	эффективная организация труда и планирования рабочего времени, осуществление надлежащего контроля за работой подчиненных работников, подведомственных учреждений, предприятий
	
	

	20__ год
	

	Январь 
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Февраль 
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*- при выполнении муниципальным служащим критерия оценки деятельности муниципальных служащих в соответствующем столбце ставится знак «+», в случае не выполнения муниципальным служащим критерия оценки деятельности муниципальных служащих, в соответствующем столбце ставится знак «-».
Приложение № 2

к Положению о порядке и условиях начисления 
и выплаты ежемесячного денежного поощрения 

муниципальным служащим администрации  

Тулунского  муниципального района
Мэру Тулунского  

муниципального района
М.И. Гильдебранту
Предлагаю начислить и выплатить ежемесячное денежное поощрение за ____________ месяц 20___  года не в полном объёме следующим муниципальным служащим:

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Наименование   структурного  подразделения,

должность


	Основание снижения  размера ЕДП

(в соответствии с п. 2.6., п. 2.9. Положения)
	Предлагаемый размер снижения ЕДП, %

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Должность _____________________   (______________________)
                                                            подпись                                 расшифровка подписи

